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Informationsblatt der BBS3 Oldenburg

Berufseinstiegsschule (Klasse 1, Klasse 2 sowie Sprache und Integration Vollzeit und Teilzeit)
1. ANSCHRIFT Berufsbildende Schulen 3 Oldenburg

Maastrichter Str. 27

26123 Oldenburg

Tel.: 0441 /983610

Fax: 0441 /9836140

2. WICHTIGE ANSPRECHPARTNER/INNEN
Schulleitung: Herr Arthur Biittner, Raum B.107

(erreichbar (iber das Sekretariat)

Stellvertretende Schulleitung: Frau Silke Heyne, Raum B.106
(erreichbar liber das Sekretariat)
Abteilungsleitung: Frau Mareike Heiner, Raum B.115
Tel.: 0441-9836126
E-Mail: mareike.heiner@bbs3-ol.de
Bereichsteamleitung Berufseinstiegsschule: Frau Sandra Witte, Raum B.115
Tel.: 044-19836131
E-Mail: sandra.witte@bbs3-ol.de
Sekretariat: Raum B.105 — Ansprechpartnerin: Frau Wernicke

Offnungszeiten:
montags — donnerstags: 07:30 — 12:30 Uhr und 13:00 — 15:15 Uhr,

freitags: 07:30 —13:15 Uhr

Kollegiumszimmer: Raum A.103

Hausmeister: Raum A.001

Schulassistenten: Frau Susens, Frau Gerdes, Herr Meyer
- Mediothek: Raum A.116

Erste Hilfe: Raum C.109

3. WICHTIGE ORTE UND ZEITEN
In der Mediothek kénnen Blicher, Videos u.a. ausgeliehen werden. Die Leihfrist endet immer zum 15. oder 30. eines
Monats. Bei Uberschreitungen wird ein Mahn Geld fillig. In der Mediothek stehen ein Kopierer, Schiiler-PCs und ein
Regal mit kostenlosem Informationsmaterial und Zeitschriften fiir Schiilerinnen zur Verfliigung. Ein weiterer Kopierer
ist in der Markthalle links vom Haupteingang zu finden. Eine Cafeteria befindet sich im Erdgeschoss des Gebaudes in
der Markthalle im A-Trakt (A.010).

Unterrichtszeiten 1. Stunde 08:00 — 8:45 Uhr
2. Stunde 08:45 —9:30 Uhr
Pause von 09:30 — 09:50 Uhr
3. Stunde 09:50 — 10:35 Uhr
4. Stunde 10:35-11:20 Uhr
Pause von 11:20 — 11:40 Uhr
5. Stunde 11:40 - 12:25 Uhr
6. Stunde 12:25-13:10 Uhr
Pause von 13:10 — 13:30 Uhr
7. Stunde 13:30 —14:15 Uhr
8. Stunde 14:15 —15:00 Uhr

Stunden- und Vertretungsplane sowie weitere wichtige Informationen erhalten Sie durch die unterrichtenden
Lehrkrafte, auf den Digitalboards der Etagen, Gber webuntis sowie auf unserer Homepage (www.bbs3-ol.de).
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Schulsozialarbeiterinnen

Frau Katrin Luers

B.A. Sozialarbeiterin

Sozialpddagogische Begleitung und Unterstiitzung fiir Schillerinnen aus der Berufseinstiegsschule (BI2-N, BI1-NA, BIS-XN).
Beratungstermine nach Vereinbarung

Kontakt: Raum: C.111 katrin.luers@bbs3-ol.de 0441 /983 61 17

Frau Jana Kdimmerer

Dipl. Sozialarbeiterin/ Sozialpddagogin, Case Managerin, Schulmediatorin

Sozialpadagogische Begleitung und Unterstiitzung flir Schillerinnen aus der Berufseinstiegsschule (BI2-KY, BI1-KN, BI1-NW).
Beratungstermine nach Vereinbarung

Kontakt: Raum: C.107 jana.kaemmerer@bbs3-ol.de 0441 /9 83 61 728

Frau Hannah Kalkhoff

B.A. Sozialarbeiterin

Sozialpadagogische Begleitung und Unterstltzung fir Schilerinnen aus der Berufseinstiegsschule (BIS-YN, BIS-TZ, AuBenstelle).
Beratungstermine nach Vereinbarung

Kontakt: Raum: C.105 hannah.kalkhoff@bbs3-ol.de 0441-9 83 61 45

Arbeitsagentur Oldenburg

Frau Reis, Susanne Susanne.Reis@arbeitsagentur.de.

Frau Diekhof, Silvia Silvia.Diekhof@arbeitsagentur.de

Berufsberatung fiir Schiilerinnen der BBS 3

Kommen Sie vorbei, wenn Sie Fragen zur Berufswahl, zu Ausbildungsstellen haben oder Uberbriickungsméglichkeiten suchen,
falls Sie keinen Ausbildungsplatz finden.

Zu den Beratungsterminen bitte mitbringen: Kopie vom letzten Zeugnis, aktualisierter Lebenslauf

4. LEISTUNGSBEWERTUNG und FEHLZEITEN

Die Leistungsbewertung erfolgt zu 60% aus schriftlichen Leistungsnachweisen und zu 40% aus miindlichen
Leistungsnachweisen.

Im Endzeugnis stehen immer Jahresnoten. Auch benotete Facher im Halbjahreszeugnis werden in das Endzeugnis
Ubertragen, wenn im 2. Halbjahr das jeweilige Fach nicht erteilt wird.

Schriftliche Leistungsnachweise werden nach dem folgenden IHK-Notenschliissel bewertet:

Industrie- und Handelskammer
Hannaver

Punkte-Notenschliissel

Punkte [Schuinote Punkte [Schulnote
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91 1,5 51 4.4
50 TE 50 T
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7 8 36
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7 3
72 3.1
71 3.1
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] 3.3 79 55
68 3.3 73-78 56
kil &l - 5.7
[ X 13-16 58
65 6 611 59
) & 0-5 3
53 7
62 7 100 - 92 Punkte sehr gut
61 8 unter 92 - 81 Punkte qut
unter 81 - 67 Punkte befriedigend

unter 87 - 50 Punkte ausreichend
unter 50 - 30 Punkte mangelhaft
unter 30 - 0 Punkte ungenagend

Die Punkte sind gleichzusetzen mit Prozentzahlen.
Bildquelle: http://www.hannover.ihk.de/fileadmin/data/Dokumente/Themen/Aus-_und_Weiterbildung/Ausbildung/Notenschl%C3%BCssel_01.pdf
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In den Klassen Sprache und Integration der Berufseinstiegsschule erfolgt keine Leistungsbewertung in Form von

Noten!

Miindliche Leistungen beinhalten das Lesen, die Ausdrucksfahigkeit, Vortrage/Prasentationen und die Mitarbeit im

Unterricht.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden von ihren Lehrkraften mehrfach lber ihren Leistungsstand und den Stand der

Bewertungen im Arbeits- und Sozialverhalten informiert.

Als unterstlitzende Grundlage fiir die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens dient der folgende

Beobachtungsbogen:

Arbeitsverhalten

angemessen

nicht akzeptabel

Lern- und Leistungsbereitschaft
Bereit sein, sich einzubringen und zu
lernen

Sie fehlen nicht, es sei denn,
sie sind krank

Sie beteiligen sich aktivam
Unterricht

Sie passen auf, wenn eine
Aufgabe erklart oder
vorgefiihrt wird

Sie bringen Hefte, Stifte,
Sportsachen mit

Sie tragen geeignete Kleidung
in der Praxis

Sie bringen eine Verpflegung
mit

Sie gehen grundsatzlich nur in
der Schulzeit zum Arzt

Sie lassen den Unterricht Gber
sich ergehen oder stéren

Sie reden standig dazwischen
und lenken andere ab; sie
lehnen grundsétzlich alles ab
Sie haben keine Mappen,
Zettel und Stifte, so dass sie
sich immer etwas von ihrem
Nachbarn leihen missen

Sie ziehen sich so an, dass es
far den Fachpraxis-unterricht
ungeeignet ist

Sie schlafen morgens lieber
langer, anstatt sich ein Brot
einzupacken.

Durchhaltevermégen/ Belastbarkeit
Auch als Belastung empfundene
Aufgaben beenden

Sie fangen ohne
Verzégerungen an zu arbeiten
und bleiben an der Aufgabe
dran, bis sie vollstandig
erledigt ist

Sie missen, bevor sie
loslegen, erst noch einmal
eine Zigarette rauchen, auf die
Toilette gehen oder ihr erstes
Brotchen essen

Sie erledigen keine Arbeiten,
die fiir sie uninteressant sind

Zuverlassigkeit
Ohne standige Kontrolle arbeiten

Sie arbeiten ohne standige
Kontrolle

Sie machen auch mal etwas
freiwillig

Sie befolgen
Sicherheitsvorkehrungen

Sie sehen nicht ein, dass sie
arbeiten sollen wenn keiner
guckt

Es fallt ihnen schon schwer,
ihre normalen Pflichten zu
erledigen

Sie lieben die Gefahr und sie
gefdahrden auch andere

Sorgfalt / Gewissenhaftigkeit
plinktlich sein und diszipliniert arbeiten

Sie sind morgens plinktlich
und sie kommen plinktlich aus
der Pause zuriick

Sie arbeiten zlgig, genau und
konzentriert

Bei ihnen kam angeblich
immer der Bus zu spat, bzw. sie
standen in einer langen
Schlange am Kiosk

Sie interessieren sich fir viele
Dinge, die nichts mit der Arbeit
zu tun haben
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Sie stecken viel Energie in ihre
Arbeit und bemuhen sich, zu
einer guten Losung zu
kommen

Sie verbessern Fehler mit
Geduld

Sie rdumen ihren Arbeitsplatz
immer auf

Sie verhindern
Beschadigungen an
Werkzeugen, Geraten und
Rdumen

Sie  versuchen, die Zeit
ineffektiv Gber die Runden zu
bringen

Sie verweigern sich einer
schriftlichen Aufgabe

Sie meinen, zum Aufrdumen
sind die Reinigungskréafte da

Sie verschmieren Tische und
benutzen Werkzeuge zum
Kneifen, Werfen und Spielen

Sozialverhalten

angemessen

nicht akzeptabel

Einhalten von Regeln
Hoflich, freundlich,
kooperationsbereit/teamfahig sein

Sie  sind  freundlich zu
Mitschiilern, Lehrkraften,
Gasten und Kunden; sie be-
nutzen Ausdriicke wie
»danke”, ,bitte”, ,guten Tag”
und ,,auf Wiedersehen”

Sie halten sich an vereinbarte
Regeln und akzeptieren die
Konsequenzen bei deren
Uberschreitung

Sie unterstiitzen andere
Schiiler, wenn diese Hilfe
brauchen

Sie benutzen gerne
Kraftausdriicke; sie duzen alle
Personen

Sie sind uneinsichtig, sie
machen nur das, was sie
wollen; sie halten sich nicht an
Absprachen

Sie helfen nicht; sie amusieren
sich Giber andere, die weniger
oder mehr koénnen als sie
selbst

Konfliktfahigkeit
Probleme, friedlich bearbeiten

Sie kénnen auf kritische Worte
ruhig und sachlich reagieren
Sie tragen zur LOsung von
Konflikten bei

Sie  konnen keine  Kritik
ertragen, werden aggressiv
und sind schnell beleidigt

Sie stacheln andere an; wenn
Gberhaupt, wirden sie nur
ihren Freunden helfen

Toleranz

Respektvoll mit anderen Ansichten
umgehen / sich von Gewalt
distanzieren

Sie  hoéren sich andere
Meinungen an
Sie bemuhen sich, die Gefiihle

anderer nicht zu verletzen

Sie lassen nur ihre Meinung
gelten

Sie tragen dazu bei, andere
auszugrenzen

5. REGELN / KONSEQUENZEN
Fehlzeiten - Allgemein

Fur alle Schiler/innen gilt eine grundséatzliche Anwesenheitspflicht. Alle Fehlzeiten sind schriftlich zu entschuldigen.
Die Schiler/innen sind verpflichtet, ihre Fehlzeiten spatestens am dritten Tag der Krankheit schriftlich zu begriinden.
Erhohte Fehlzeiten kdnnen negative Auswirkungen auf die Leistungsbeurteilung haben und den zu erwartenden Erfolg
hinsichtlich des Abschlusses, bzw. der Versetzung gefiahrden. Nach § 61 a NSchG kann es bei nicht mehr
Ausschulung aus dem Bildungsgang fihren,
Schulversaumnissen nicht mehr zu erwarten ist, dass der Bildungsgang erfolgreich beendet werden kann. Weiterhin
kénnen Kinder und Jugendliche, die der Schulpflicht nicht nachkommen, zwangsweise der Schule zugefiihrt werden

schulpflichtigen Schiilern sogar zur

(§177 NschG).

wenn aufgrund von
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Fehlzeiten bei Leistungsnachweisen

Fehlzeiten bei Leistungsnachweisen sind grundsatzlich mit einer Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung (AU) zu
entschuldigen. Nur dann kann auch eine Klassenarbeit nachgeschrieben werden. Die Schilerin/der Schiler hat sich
unverziiglich bei der entsprechenden Lehrkraft riickzumelden, damit ein Nachschreibetermin vereinbart werden kann.
Wird auch fiir den vereinbarten Nachschreibetermin eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt, verschiebt sich
der Nachschreibetermin um eine Woche. Wenn keine Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung vorliegt oder der
Nachschreibetermin nicht wahrgenommen wird, wird die Klassenarbeit mit ungeniigend bewertet. Eine arztliche
Bescheinigung lber einen Arztbesuch wird in diesem Zusammenhang nicht anerkannt. Eine nicht termingerechte
Abgabe (z.B. von Hausarbeiten, Berichten, Praktikumsmappen, Mappen, Referaten) zahlt als nicht angefertigte
Leistung. Diese Arbeiten kdnnen nur mit entsprechender Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nachgereicht werden.

Fehlzeiten im Praktikum
Praktikumsfehltage werden grundsétzlich vor dem normalen Arbeitsbeginn telefonisch zuerst im Betrieb und dann bei
der betreuenden Lehrkraft gemeldet. Sie sind nur mit einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zu entschuldigen. Der
Betrieb erhalt eine Kopie der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung. Nicht entschuldigte Fehlzeiten werden mit der Note
,ungenigend” bewertet.

Elektronische Gerite - insbesondere Mobilfunkgerate - im Unterricht:

Fiir die gesamte Unterrichtszeit gilt der Grundsatz, dass alle elektronischen Gerate ausgeschaltet sein miissen. Diese
kénnen zu Beginn der Stunde freiwillig in einer Box auf dem Lehrerpult deponiert werden. Nicht ausgeschaltete Gerate
kénnen von jeder Lehrkraft eingezogen werden und missen dann bis zum Ende des Unterrichtstages in der Box
deponiert werden. Ausnahme: iPads der Schule!

Regeleinhaltung
Jeder Klassenlehrer bespricht die einzuhaltenden Regeln mit den Schilern und hangt diese Regeliibersicht im
Klassenraum auf. Diese Regeln sind als Ergdanzung zur Schulordnung zu verstehen.

Konsequenzen bei Nichteinhaltung von Regeln

rBei anhaltendem Fehlverhalten (z.B. grob nachhaltiger Stérung des Unterrichts, Leistungsverweigerung,
I unentschuldigtes Fernbleiben vom Unterricht oder grobe Verletzung von Pflichten in der Schule) seitens
: des Schiilers muss eine Ordnungsmalinahme gem. § 61 NSchG eingeleitet werden.

I Solche Ordnungsmalnahmen kénnen von Ausschluss vom Unterricht Giber Verweisung von allen Schulen
: bis zu empfindlichen BufRgeldern nach § 55 OWIiG reichen, wenn schulpflichtige Schiiler der Schulpflicht
I nicht nachkommen und wenn Schiiler/innen entgegen § 71 Abs. 1 NSchG nicht dazu angehalten werden,
1 am Unterricht oder schulischen Veranstaltungen regelmafig teilzunehmen!

o o o o o e R R R R N

7. SONSTIGES

Anmeldungen: Wer eine weiterfiihrende Schule besuchen mochte, muss sich bis zum 20.02. des Jahres
anmelden.

Bescheinigungen: Erhalten Sie nach Vorbestellung im Sekretariat.

Beurlaubung: Wer auBerhalb der Schulferien Urlaub benétigt, hat dies rechtzeitig vorher bei der Klassenlehrerin/
dem Klassenlehrer zu beantragen. Die Gewdhrung kann nur in begriindeten Ausnahmefillen
erfolgen.

Ferienzeiten: Herbstferien 04.10. - 19.10.2024
Weihnachtsferien 23.12.2024 - 04.01.2025
Winterferien 03.02. - 04.02.2025
Osterferien 07.04. - 19.04.2025
Pfingstferien 10.06.2025
Himmelfahrt 30.05.2025
Sommerferien 03.07. - 13.08.2025



o

QO

Informationsblatt der BBS3 Oldenburg

Berufseinstiegsschule (Klasse 1, Klasse 2 sowie Sprache und Integration Vollzeit und Teilzeit)
Material/Kosten
Zu Beginn des Schuljahres sind folgende Anschaffungen und Zahlungen zu tatigen:
e Blécke, Stifte, Schnellhefter nach Anweisung der Lehrkrdfte (in einer Schultasche fiir ein DIN A 4-Format
mitzubringen)
e Kopierkosten sind zu Beginn des Schuljahres zu iiberweisen (Betrag nach Anweisung der Klassenlehrerin,
Informationen hierzu folgen separat).
e  Fiir den Praxisunterricht im Bereich Lebensmittelhandwerk und Gastronomie soll ein Betrag liberwiesen
werden, den die Klassenlehrkrdifte noch bekannt geben werden.
e Fiir die Nahrungszubereitung und Pflege sind rutschfeste Schuhe; kiinstliche und/oder lackierte Fingerndgel
aus hygienischen Griinden nicht gestattet.
e Sportkleidung jeweils nach Anweisung der Lehrkraft mitbringen.
Veranderungen
Wohnortwechsel 0.4. sind der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer unverziiglich mitzuteilen.

Praktika

Es wird im zweiten Schulhalbjahr fiir alle BES-Klassen ein Praktikum stattfinden, das wichtige Bestandteile fiir den
Einstieg in die Berufswelt darstellt und in die Benotung mit einflieRt.

Praktikumsplatze sollten in Betrieben gesucht werden, die eine Chance zur spateren Ausbildung oder Einarbeitung
bieten — moglichst in den Bereichen Agrarwirtschaft oder Backerei/ Konditorei, Kiichen, Service, Fleischerei,
Hauswirtschaft, Pflege, Friseurhandwerk. Die Klassenlehrerlnnen werden dazu einen Informationszettel aushandigen.
Bitte unterstitzen Sie Ihr Kind bei der Suche des Betriebes.

Praktikumszeiten:

24.02.25 - 21.03.25 Praktikum BI2-KY

24.02.25 - 14.03.25 Praktikum BI1-KN / BI1-NA / BI1-NW
17.03.25 - 04.04.25 Praktikum BIS-YN

28.04.25 - 16.05.24 Praktikum BIS-XN

28.04.25 - 27.05.25 Praktikum BI2-N

Noch eine Information zum Schluss:
Bitte sorgen Sie dafiir, dass lhre Kinder regelmaRig und plinktlich zur Schule kommen, da auch das nachste
Halbjahreszeugnis entscheidend fiir den weiteren Lebensweg sein wird. lhre Unterstiitzung ist uns sehr wichtig.

Mit freundlichen GrifRen

(Sandra Witte Bereichsteamleitung Berufseinstiegsschule)
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Anlage zu den Seiten 1-6 Informationsblatt Berufseinstiegsschule

Bitte geben Sie diese Anlage unterschrieben zuriick!

Ich habe das Informationsblatt fiir das Schuljahr 2024/25 erhalten, gelesen und verstanden. Ich erkldre mich mit den
Informationen und Anforderungen einverstanden.

Weiterhin werde ich dafiir sorgen, dass mein Sohn/meine Tochter regelmaRig und plinktlich den Unterricht besucht
und die benétigten Unterrichtsmaterialien mitbringt. Der Unterricht beginnt in der Regel um 8:00 Uhr.

Ich bin damit einverstanden, dass meine Tochter/mein Sohn voraussichtlich ein mindestens zweiwdchiges Praktikum
im zweiten Halbjahr absolviert.

Ort, Datum

Name des Schulers/der Schulerin

Unterschrift des Schilers/der Schulerin

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten




