Azubis im Interview:

Bitte stelle dich kurz vor.
Melin Name Lst Kim (Ludwig) Bock und teh bin 24 Jahve

alt. Metne Ausbiloung absolviere ich b Betrieh Burger
King bn Stubr. tch besuche die BbS= in Oldenburg, Klasse
NSG za. Momentan befinde teh mich b olritten Ausbil-
dungsjahr unol stehe kurz vor den Abschlusspritcfungen. Kim Bock
Warum hast du dich fir die Ausbildung zum Fach-

mann flir Systemgastronomie entschieden?
Melne erste systemgnstronomisehe Brfalrung habe teh bel MeDonald's gesammelt. Der

Beruf, genauer der Lumoang wmit den Glisten und der Arbeitsablawf, machte mir viel
s]sm%. Anfang 200€ ergnab sich fir mich die Moglichieelt elne Ausbildung bel Burger
King zu beginnen.

Welche Tatigkeiten libst du im Rahmen deiner betrieblichen Ausbildung aus?
Bis jetzt verlief melne Ausbildung sehr gut. m ersten Ausbiloungsjahr arbeitete ich
hauptsiichlich im Kichen- wnd Kassenbereich. im zweiten Jahr wurde teh an den Verwal-
tungs-/ Schiehtfithrungsbereich herangefithirt und absolvierte erfolgreich melnen
Schichtfithrungs- und Basic Management Training Kurs. Sett dem dritten Ausbil-
dungsjahy fidhve teh meine elgenen Schichten unol bin fitr alle Vorghinge des tiglichen
Geschiifts verantwortlich.

Du gehst jede Woche in die Berufsschule. An welchen Themen arbeitet ihr ge-

rade im Unterricht?
Zurzelt behandeln wir das Thema Qualitiitsmanagement im Lerndfeld Systemorganisa-

tion, sowie Betricbsergebnisrechnungen im Lernfeld Steuerung und Kontrolle. Auberden
Lernen wir etwas iber Personalwirtschaft, b Moment das Fithren von Mitarbeitergesprii-
chen.

Was gefallt dir besonders an deiner Ausbildung zum Fachmann fir System-

gastronomie?
An meiner Ausbildung gefillt mir das selbststiindige Arbeiten, das Fithren elnes Teams

und an dessen Entwicklung uno Erfolg entscheldend beteiliot zu sein. Besonders at-
traktiv ist hierbel, dass der Abschluss dieser Ausbiloung elnen qualifiziert w Manage-
mentbereich tiitio zu sein.

Welche Tipps wiirdest du zukinftigen Azubis geben?

Du solltest dich mit dem Betrieb tdentifizieren Rinnen um Spm% an der Ausbiloung und
delner Avbelt zu haben. Eln gewlsses Durchsetzungsvermigen sollte vorhanden sein v
Mitarbeiter erfolareich zu fithven. Aber auch das Mitarbeiten , an oer Fromt “ stnd wichti-
ge Aufgaben, die ein spiiterer Schichtflihrer nicht untersehiitzen sollte.

viel Erfolg witnsceht EBuch
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